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Upravuvanje so dokumenti
Potpis
Redakcija Praven zastapnik
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Revizija Datum Predmet na pregledot

00 11/01/2024 Prvo izdanie

01 08/08/2025 AZuriranje na adresata na CAB
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Vrvniot menadiment se obvrza da raboti dosledno so principite na standardot SA8000 preku
transparentni metodi i sistemi dizajnirani da gi opfatat i ispolnat o¢ekuvanjata na klu¢nite zasegnati
strani: klienti, dobavuvaci i vraboteni.

Konzistentnosta na Politikata za korporativna opsStestvena odgovornost so tekovnite korporativni
strategii ja ocenuva menadZmentot i periodicno se pregleduva za da se obezbedi nejzinata
konzistentnost so korporativnata logika.

Adekvatnosta se garantira so nezavisni revizii od treti strani.

So sertifikacijata SA8000 i povrzaniot proekt za kontinuirano podobruvanje, menadZmentot
formalno ja prezede odgovornosta za slednite obvrski:

Usoglasuvanje so nacionalnite, EU i megunarodnite zakoni vo vrska so rabotnite i
rabotnickite prava, pocituvajki gi odredbite sodrzani vo oficijalnite dokumenti i nivnite
tolkuvanja;

OdrZuvanje na baranjata za opStestvena odgovornost so tekot na vremeto i prilagoduvanje
kon site novi baranja;

Obezbeduvanje periodicno sledenje i kontinuirano podobruvanje na implementiraniot
sistem za upravuvanje so definiranje na specificni celi za podobruvanje za vreme na
sostanocite na Etickiot komitet i proverka na nivnoto postignuvanje, vklucitelno i preku
panel od znacajni indikatori;

Obezbeduvanje na site vraboteni da dobijat soodvetna obuka i informacii za etikata i
opStestvenata odgovornost;

Podiganje na svesta kaj dobavuvaclite za principite na opStestvena odgovornost na
standardot SA8000;

Sproveduvanje revizii od prva strana za da se potvrdi usoglasenosta so opStestvenite
baranja, a potoa da se usvojat site potrebni korektivni i preventivni merki;

Dokumentiranje i komunikacija na posvetenosta na opStestvenata odgovornost na
pretprijatijata do zasegnatite strani, vklucitelno i preku podgotovka na Socijalniot izvestaj.

Imenuvani se pretstavnikot na menadzmentot SA8000 i pretstavnikot na rabotnicite SA8000.

Timot za opstestveni performansi e vospostaven kako telo odgovorno za sproveduvanje i sledenje
na sistemot za upravuvanje SA8000.
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Normata

Posvetenost na organizacijata

1. Detski trud

Ne e mozno da se eksploatira ili
pottiknuva upotrebata na detski
trud; mora da se vospostavat
proceduri za rehabilitacija na
decata koi bile vraboteni,
osobeno so obezbeduvanje
pomos za da mozat da odat na
uciliste; mora da se vospostavat
proceduri sto mozat da go
pottiknat odenjeto na uciliste;
mora da se izbegnuvaat rizicni
situacii.

Vospostaveni se i implementirani
specifi¢ni proceduri za da se obezbedi
deka:

- ne se vrabotuva nitu eden vraboten pod
16 godini;

- svesta za nasata eticka politika se Siri i
kaj rabotnicite i kaj zasegnatite strani;

- nasite dobavuvaci se sledat za da se
osigura deka ne stanuvaat soucesnici vo
eksploatacijata na detskiot trud.

2. Prinudna Ne e mozno da se koristi ili da se Nikoga$ ne barame od nasite vraboteni da
rabota pottiknuva upotrebata na pravat depoziti vo gotovo ili da obezbedat
prinudna ili zadolZitelna rabota; originalni dokumenti za identifikacija.
osobeno, po zapoCnuvanjeto na Ne koristime kameri ili obezbeduvanje za
vrabotuvanjeto, od vrabotenite da gi sledime rabotnicite dodeka gi
ne moZze da se bara da ostavat izvrSuvaat svoite dolZnosti.
depoziti. Otfrlame sekakov oblik na prinuda vrz
nasite vraboteni.
3. Zdravje i Potrebno e da se obezbedi zdravo | Obezbeduvanjeto na bezbednosta na
bezbednost i bezbedno rabotno mesto; mora | rabotnoto mesto e nasa dolznost, zatoa:

da se naznaci pretstavnik na
menadZmentot za bezbednost i
prevencija; mora da se obezbedi
soodvetna obuka za site
vraboteni; mora da se
identifikuvaat i da se resat
potencijalnite zdravstveni rizici.

- gi ispolnivme obvrskite nametnati od
propisite za bezbednost i zdravje pri
rabota;

- naznacivme rakovoditel na sluzbite za
prevencija i zastita;

- im garantirame na rabotnicite moznost
da izberat pretstavnik za bezbednost na
rabotnicite;

- im obezbedivme informativni materijali
na novovrabotenite;

- obezbeduvame periodi¢na obuka za site
vraboteni i obezbeduvame informativni
materijali;

- im obezbedivme i prodolzuvame da im
obezbeduvame li¢na zastitna oprema na
site rabotnici besplatno;

- naznacivme sluzbenici za prva pomos;-
abbiamo nominato gli Addetti al servizio
prevenzione incendi;
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- imame dogovoren odnos so kvalifikuvani
kompanii za intervencii za odrzuvanje.

4. Sloboda na
zdruzuvanje i
pravo na
pregovori

Rabotnicite imaat pravo da se
priklu¢uvaat i da formiraat
sindikati po svoj izbor; tie imaat
pravo na kolektivno dogovaranje;
pretstavnicite na rabotnicite ne
mozat da bidat diskriminirani na
rabotnoto mesto i mora da mozat
da komuniciraat so svoite ¢lenovi;
kade Sto pravata na zdruZuvanje
se ograniéeni so zakon, tie mora
da bidat olesneti preku upotreba
na alternativni sredstva.

Na site rabotnici im garantirame:

- pocituvanje na sindikalnite prava;

- spreCuvanje na kakva bilo forma na
diskriminacija protiv.  Clenovite ili
pretstavnicite na sindikatot.

5. Diskriminacija

Diskriminacijata vrz osnova na
rasa, klasa, nacionalno poteklo,
kasta, raganje, religija,
poprecenost, pol, seksualna
orientacija, semejni odgovornosti,
bracen status, ¢lenstvo vo
sindikat, politicko mislenje,
vozrast ili koja bilo druga sostojba
$to bi mozela da dovede do
diskriminacija e zabraneta.
Odnesuvanjeto, vklu¢uvajki
gestovi, jazik i fizicki kontakt, koe
e zakanuvacko, navredlivo,
eksploatatorsko ili seksualno
prinudno e zabraneto.

Vrabotenite se vrabotuvaat vrz osnova na
nivnite vestini, iskustvo i obrazovanie.
Platite se presmetuvaat vrz osnova na
dolZnostite Sto se izvrSuvaat vo soglasnost
so Nacionalniot kolektiven dogovor
(CCNL).

Obrazovanieto i obukata se zagarantirani
za site; napreduvanjeto vo karierata se
bazira na veStinite na poedinecnite
rabotnici i organizaciskite potrebi na
kompanijata.

Otpustanjata se vrsat samo koga toa e
dozvoleno so zakon.

6.Disciplinski Ne smee da se koristi ili tolerira Gi otfrlame site disciplinski praktiki Sto ne
postapki telesno kaznuvanje, mentalna ili se predvideni so Nacionalniot kolektiven
fizicka prinuda ili verbalna dogovor (CCNL) i STATUTOT NA
zloupotreba na personalot. RABOTNICITE (STATUTO DEI LAVATORE).
Dokolku e neizbeZno, se ogranicuvame na
primena na disciplinski sankcii kako Sto e
predvideno so CCNL, so cel da se odrzat
standardite za pravilno odnesuvanje kon
klientite, kolegite i menadZmentot.
7. Rabotno Rabotnoto vreme mora da bide vo | Go primenuvame rabotnoto vreme
vreme soglasnost so vazeckite zakoni i utvrdeno so Nacionalniot kolektiven
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industriskite standardi. Dokolku
nacionalnoto zakonodavstvo e
pomalku restriktivno od baranjeto
SA8000, redovnata rabota ne
smee da nadminuva 40 ¢asa
nedelno, so eden den odmor.
Prekuvremenata rabota ne smee
da nadminuva 12 ¢asa nedelno,
mora da bide dobrovolna i mora
da se plaka po povisoka stapka.
Dokolku postojat kolektivni
dogovori, baranjata za
prekuvremena rabota mora da se
podnesuvaat vo soglasnost so
dogovorite.

dogovor:

- plakame dopolnitelni ¢asovi soglasno
vazeckiot kolektiven dogovor;
garantirame denovi za odmor.

8. Nadomestok

Mora da se garantiraat zakonskite
minimalni plati; platite mora da gi
zadovoluvaat osnovnite potrebi i
mora da bide dostapen
dopolnitelen nadomestok; platite
mora jasno i redovno da se
evidentiraat; platite mora da se
isplakaat vo soglasnost so
zakonskite baranja i na nacin Sto e
najzgoden za rabotnikot;
dogovorite za sorabotka $to ne
dozvoluvaat reguliranje na
pridonesite na rabotnikot ne
smeat da se zloupotrebuvaat; ne
smeat da se sproveduvaat lazni
Semi za Cirakuvanje.

Na nasite vraboteni im garantirame plati
vo soglasnost so nacionalniot kolektiven
dogovor za sektorot.

Redovno dostavuvame isplati so detali za
komponentite na nivnata plata.

Davame soveti za dobivanje semejni
nadomestoci.

Obezbeduvame pravilno upravuvanje so
site dogovorni aranZmani (dogovori na
odredeno vreme, Cirakuvanje).

Politikata i standardot SA8000 se jasno i vidlivo prikaZani, na soodveten i razbirliv nacin, kako na

rabotnoto mesto, taka i na veb-stranicata na kompanijata.
Referencata za standardot SA8000 e SAl:

Social Accountability International
15 West 44th Street | New York,

NY 10036

Phone: 212-684-1414 | Fax. 212-684-1515
Email: info@sa-intl.org
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Podolu se navedeni kontakt informaciite na teloto koe go razvi referentniot standard za ovaa
politika i na sertifikaciskoto telo:

Social Accountability International 15 West 44th Street | New York, NY 10036 Phone: 212-684-
1414 | Fax. 212-684-1515 E-mail: info@sa-intl.org

SI CERT S.A.G.L.
Sede di Albanella (SA): Via Kennedy 35, 84044 Albanella (SA), Tel. +39 800.98.38.73

reclamisa8000@sicert.net

Prijavite moZe da se dostavat anonimno do Organizacijata, vo pismena forma, preku kutijata za
zalbi i predlozi Sto se naoga vo kancelariite i e dostapna za site, ili preku e-posta:

segnalazioni@rekasrl.com.
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